
・・・裏に続く 

   

 進進路路だだよよりり 第１号 (重要) 
― 就労支援コーディネーターが配置されました ― 

愛媛県立宇和特別支援学校 

知的障がい部門 進路課 

平成 30年４月 20日発行 

平成 30 年度がスタートしました。今年度も本校の進路課を中

心として、お子様の自立と社会参加に向けて、保護者の皆様と

の話合いや、進路に関する情報提供を計画していますので御協

力をお願いします。 

今年度の「進路だより」第１号は、進路関係行事や、第 1 回

進路懇談会のお知らせ、就労支援コーディネーターの紹介をし

ます。 

 

 

 
 期日（予定） 行 事 内 容（目 的） 対 象 

１ 

学 

期 

５/２(水) 第 1回進路懇談会 
昨年度卒業生の進路状況、本校の進路指導

への取組の概要を説明する。 
保護者 

６/11(月) 
～ 

６/15(金) 
中学部現場実習 

 福祉事業所での実習を通して、働く喜びや
厳しさ、社会のルール等を学ぶ。 

中学部 
３年生  

６/18(月)
～ 

６/29(金) 
高等部前期現場実習 

福祉事業所や一般事業所での実習を通し
て、実際の社会や職場での生活を体験する。 

高等部 
２,３年生 

６/25(月)
～ 

６/29(金) 
高等部前期校内実習 

 企業からの委託作業等を毎日継続して行う
ことにより、職場での生活を模擬体験する。 

高等部 
１,２年生 

７/9(月) 求職受理相談 
就職を希望する生徒(高等部３年生)が、公

共職業安定所の担当者と、就職相談をする。 
該当生徒 
保護者 

 

夏季休業中 個人実習 
就職を希望する生徒（高等部２,３年生）が、

保護者の指導の下、事業所で実習を行う。 
該当 
生徒 

２ 

学 

期 

10/９(火)
～ 

10/19(金) 
高等部後期現場実習 

 福祉事業所や一般事業所での実習を通し
て、実際の社会や職場での生活を体験する。 

高等部 
２,３年生 

10/15(月)
～ 

10/19(金) 
高等部後期校内実習 

企業からの委託作業等を毎日継続して行う
ことにより、職場での生活を模擬体験する。 

高等部 
１,２年生 

11/５(月) 就労についての学習会 
現場実習受入先の拡大や早期からのキャリア教

育の推進、事業主や労働・福祉関係者、保護者と
の意見交換を通じて、就労への理解を深める。 

保護者 

12月～１月 進路相談(四者面談) 
相談を希望する高等部２年生が、卒業後の

進路について、担任、進路課長に相談する。 
該当生徒 
保護者 

３ 

学 

期 

冬季休業中 個人実習 
就職を希望する生徒（高等部３年生）が、

保護者の指導の下、事業所で実習を行う。 
該当 
生徒 

１/28 (月) 第２回進路懇談会 
各部のニーズに応じた進路情報の提供や進

路に関する話合いを行う。 
保護者 

 
学年末休業
中 

個人実習 
就職を希望する生徒（高等部２年生）が、

保護者の指導の下、事業所で実習を行う。 
該当 
生徒 

※  枠で示した行事は、全保護者対象の行事です。進路に関する様々な情報が得られる
機会です。詳しくは、時期が近づきましたらお知らせしますので、奮って御参加くだ
さい。 

今今年年度度のの進進路路関関係係行行事事（（年年間間）） 



「進路だより」は年間 4回発行します。（次号は 7月に発行予定） 

 

 

 

 

○ 日 時  平成 30 年５月２日（水）９：00 ～９：50  

○ 場 所 本校体育館 

○ 参加者 小学部・中学部・高等部・訪問教育保護者 

（聴覚障がい部門・肢体不自由部門の保護者〈希望者〉も参加） 

校長・教頭・各部主事・進路課長・担当進路課員等 

○ 目 的 進路について情報提供を行うとともに、家庭と学校との連携を深める。 

○ 内 容 ・本校進路指導の取組（進路課長） 

平成 29 年度卒業生の進路状況、本校進路指導の概要について説明しま

す。質疑応答（在学中から利用できる福祉サービスや卒業後の福祉サー

ビスの利用に関するお話もします。）小学部の保護者の皆様も、「進路に

ついては、まだ早い。」と思われないで、お気軽に御参加ください。 

※ 進路懇談会後、ＰＴＡ学年会や地区別会、親睦ミニバレーボール大会があります。 

（動きやすい服装で御参加ください。） 

 

就労支援コーディネーター 

今年度から、本校に就労支援コーディネーターとして清家伸介先生が赴任されました。

清家先生には、生徒の進路希望を基に、現場実習先の開拓や就労先の開拓をしてきいただ

きます。また、卒業生のアフターフォローもしていただくことになっています。進路のこ

とで相談や、お困りのことがありましたらお気軽に御相談ください。 

  

障がい者の法定雇用率が上がりました 

平成 30 年 4月 1日より、障がい者の法定雇用率 2.0%が 2.2%に上がりました。また、今

回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲

が、従業員 50人以上から 45.5 人以上に変わります。これにより、一般企業への就職が益々

広がることが期待されます。 

             

福祉サービスの情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 進路だよりに掲載している内容や、進路のことに関して、御意見や御質問等がござい

ましたら、お気軽に進路課まで御連絡ください。（進路課窓口：久保） 

第 1 回進路懇談会 

○ 平成 30年４月１日から、地域活動支援センター浜っ子共同作業所が新しく就労継

続支援Ｂ型事業所になりました。 

☆ 就労継続支援Ｂ型事業所 浜っ子作業所（リサイクルショップ 浜っ子まんぼう） 

住所 八幡浜市大平 1-759-2 

電話 （0894）24-7659（お気軽にお越しください） 

 


